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PARSKATS PRIVATA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES DARBU
2025/2026.

IESTADES PAMATDATI

IESTADES JURIDISKAIS
STATUSS

Privata pirmsskolas izglitibas iestade ,,Maza Rasina”ir Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu iestade ,,Maza
Rasina” dibinata un paklautiba esoSa vispargjas pirmsskolas izglitibas iestade.
1. Parskata gada Iestade istenoja 2 IKVD licencétas pirmsskolas izglitibas programmas b&rniem
pirmsskolas vecuma.
2. Privata pirmsskolas izglitibas iestade ,,Maza Rasina”darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un citi ar iestades darbibu
saistitie likumi un normativie akti, ka ar1 Iestades nolikums.

IESTADES IZVEIDOSANA

Iestade uzsaka savu darbibu ka
Privata pirmsskolas izglitibas
iestade ,,Maza Rasina”2013.g.
01.septembr1

vaditaja T.Stroka

No 2024.01.februart

vaditaja Svetlana Cuprjajeva
Iestades adrese:

Bartas iela 9 Riga LV-1046
Talrunis: 29678317.

e-pasts: mazarasina@inbox.lv
info@mazarasina.lv
WWww.mazarasina.lv

STATISTIKA

1. Audzeknu skaits 2014./2015. Macibu gada:
01.Septembr1 — 50 audzekni
31. augusta — 70 audzakni

2. Audzeknu skaits 2015./2016. Macibu gada:
01.Septembr1 — 80 audzekni
31. augusta — 100 audzakni

3. Audzeknu skaits 2016./2017. Macibu gada:
01.Septembr1 — 55 audzekni
31.Maijs-84: -- 70 audzekni
31. augusta — 160 audzakni



mailto:mazarasina@inbox.lv
http://www.mazarasina.lv/
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Audzeknu skaits 2017./2018. Macibu gada:
01. septembris - 128 audzekni

31.augusta  — 184 audzakni

Audzeknu skaits 2018./2019. Macibu gada:
01.Septembri - 84 audzekni

31. Maija — 132 audzekni
31.augusta  — 160 audzekni

Audzeknu skaits 2019./2020. Macibu gada:
01.Septembri - 105 audzekni

01. Maija — 126 audzekni
31.augusta  — 141 audzekni

Audzeknu skaits 2020./2021. Macibu gada:
01.Septembri - 74 audzekni

31. Maija — 70 audzekni
31.augusta  — 80 audzekni

Audzeknu skaits 2021./2022. Macibu gada:
01.Septembri - 47 audzekni

31. Maija — 64 audzekni
31.augusta  — 82 audzekni

Audzeknu skaits 2022./2023. Macibu gada:
01.Septembri - 70 audzekni

31. Maija — 80 audzekni

31.augusta  — 100 audze€kni

Audzeknu skaits 2023./2024. Macibu gada:
01.Septembri - 70 audzekni

31. Maija — 80 audzekni

31.augusta  — 90 audzekni

Audzeknu skaits - 2024./2025. Macibu gada:

01.Septembri - 74 audzekni
31. Maija — 70 audzekni
31.augusta  — 76 audzekni




9.

3.grupa no 4 bérniem vecumda lidz 5 gadiem
4.grupa no 5 bérniem vecumda lidz 7 gadiem
5.grupa no 3 bérniem vecuma lidz 4 gadiem

Iestade strada 11

pedagogi:
>40 gadi - 6.
Pedagogs
<50 -5
Pedagogu izglitiba:

8. Darbojas 1. grupas
bérniem vecuma no 1 lidz 3
gadiem,

2. grupa bérniem vecuma no
4 lidz 5 gadiem

pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu no tiem 3 ar magistra gradu.

IESTADES DARBIBAS
MERKIS

Privata pirmsskolas izglitibas
iestade ,,Maza Rasina”merkis
- organizet un istenot
profesionali nodroSinatu,
kvalitativu pirmsskolas
vecuma bernu sagatavoSanu
pamatizglitibas programmas
uzsakSanai .
(Individualitates veidosSanas,
garigo, fizisko un socidlo
attistibu; iniciativas,
zindatkares, patstavibas un
radosas darbibas attistibu;
Veselibas nostiprinasanu;
Psihisko sagatavosanu
pamatizglitibas ieguves
uzsakSanai; Valsts valodas
lietoSanas pamatiemanu
ieguvei, Pirmsskolas izglitibas
programmas noteikto mérku
un uzdevumu sasniegsanu.)




PEDAGOGSIKAIS
PARSKATS

ISTENOJAMAS
IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

[\ I

2025./2026. Macibu gada tika realizétas sekojosas programmas:

. vispargjas pirmsskolas izglitibas programmas paraugs (Izglitibas programmas kods: 0101 11 11)

IKVD 11.06.2018.. Licence Nr.V-9877

specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem 11.06.2018.
(Izglitibas programmas kods: 0101 55 11) IKVD Licence Nr V-9878

Specialas pirmsskolas izglitibas programma (Izglitibas programmas kods: 0101 56 11) IKVD
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem izsniegta 21.07.2021 licences Nr.V-4924

P&c vecaku pieprasijuma bérnu radoSo sp&ju attistibai iestade istenoja 9 interesu izglitibas
programmas.

Atalgojumu Siem skolotajiem nodroSinaja vecaki:

* Anglu valoda pirmsskolas vecuma bérniem no 5 gadiem (15 audzeknis)

* VeidoSana (23 audzeknis)

* Dzjido (21 audzeknis)

* Futbols (50 audzeknis)

* Miusdienu deja (15 audzeknis)

* Vokalais ansamblis (14 audzeknis)

* Teatrs (40 audzeknis)

* ZimeSana (15 audz€knis)

* Mazakumtautibu valoda un kultiirvésture (50 audzeknis)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65270&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65270&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=34743&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=429800&institutionId=5026&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/StudyProcess/UniversalGroups/View.aspx?type=InterestEducationGroup&id=429363&institutionId=5026&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fStudyProcess%252fUniversalGroups%252fDefault.aspx%253ftype%253dInterestEducationGroup
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=42650&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fInterestEducationPrograms%252fDefault.aspx

PPII MISIJA

Sniegt iesp&ju katram izglitibas procesa dalibniekam realizét savas radoSas un prata spgjas, sekméejot
izglitojamo kompetencu attistibu, lai sagatavotu vinus skolai.

PPII VIZIJA
PPII “Maza Rasina” ir atpazistama, atvérta dialogam un sadarbibai, izglitibas iestade, kura nodro$ina
izglitojamo izaugsmi, garigo, radoSo un fizisko attistibu.

PPII VERTIBAS

Ciena. Pienemam citu cilvéku viedoklus un uzskatus.

Atbildiba. Esam atbildigi par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izveleém.
Sadarbiba. Svariga sadarbiba bérns-vecaks-skolotaja-sabiedriba.

RadoSums. Attistam savas sp€jas un talantus, tos papildinot ar savam personiskajam sajitam un
izmantojam nakotné.

Tradicijas. Kopjam un veidojam izglitibas iestades tradicijas un esam misu pilsétas un valsts patrioti.
Darbs. Stradajam, lai sasniegtu katrs savus un kopigos mérkus.



Pilnveidot macibu resursus un vidi musdieniga un kvalitativa izglitibas piedavajuma
nodro$inasanai, 1stenojot ieklaujosas izglitibas pieeju visos izglitibas posmos.
Pilnveidot bérniem individualas prasmes un spgjas.

Pilveidot izglitibas iestades vidi, kas veicina izglitibas kvalitates paaugstinasanu un latviesu
valodas lietoSanu.

Tekstpratibas veicinaSanas un attistiSanas stratégiju aktualizé$ana dazados vecumposmos un
dazadas jomas (sagatavoSanas grupa).

Nodrosinat vienlidzigas iesp€jas un pieejamu attistibu skoléniem ar maciSanas un valodas
trauc€jumiem, jauktajiem traucgjumiem, ka arT sociala riska grupas skolénu ieklausanu macibu
procesa;

Radit iespgjas izglitojamajiem nodarboties interesu izglitibas pulcinos un izkopt savas prasmes
maksla un citas aktivitates, veicinat fiziskas un garigas veselibas attistibu.

Sekmét izglitojamo pilsonisko audzinaSanu, nodroSinat praktiskas iesp€jas latviesSu tautas tradiciju
un kultiirvésturiska mantojuma apguve un saglabasana.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

a) kvalitativi
Izveidota un darbojas vienota pedagogu profesionalas kompetences

Nr.1. pilnveides sistema.

PPII ir vienota kopiena

b) kvantitativi
Pedagogi dalas sava pieredze, sniedzot labas prakses piem&rus PPII Iimeni

Nr.2
Macibu satura

a) kvalitativi
Pilnveidota macibu procesa un audzinasanas pasakumu sasaiste.

nodro$inasana latvieSu | b) kvantitativi
valoda Turpinajusies Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikta pareja uz macibam

valsts valoda.

a) kvalitativi
Nr.3 Izglitojamie sanem vienlidzigu, taisnigu un ieklaujosu atticksmi.

Atbalsta personals efektivi iesaistas problému risinasanas gadijumos.




Veidojot  ieklaujosu
vidi  attisttbai  un
macibam, izmantojot
uz rotalam balstitas
macibas saskana ar
pirmsskolas izglitibas
misiju un vertibam.

b) kvantitativi

Visi reemigrantu bérni ar pasam vajadzibam tiek iesaistiti macibas
atbilstosi savam interesém.

Ar vecakiem tiek sistematiski veiktas sarunas par vinu bérnu attistibu.

Nr.4.
PPII efektivas
parvaldibas veidoSana.

a) kvalitativi

Visas istenotas izglitibas programmas notiek maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates pilnveide.

PPII regulari uzrauga datus par pirmsskolas attistibas un izglitibas kvalitati.

b) kvantitativi
Tehnologiju izglitibas infrastruktiira tiek veidota, modernizgjot pirmsskolas
iestadi.

Nr.5

Izglitojamai
individualo prasmju un
sp&ju pilnveidoSana.

a) kvalitativi

Macibu nodarbibas un audzinaSanas darba talantigiem izglitojamajiem
sniegts atbalsts individualo prasmju un sp&ju pilnveide.

Macibu nodarbibas un audzinasanas darba izglitojamiem ar ipasam
vajadzibam sniegts atbalsts individualo prasmju un sp&ju pilnveide.
Macibu nodarbibas un audzinasanas darba uzmaniba ir pieversta maciSanas
strat€giju apguvei un izglitojamo reflektéSanai par savam darbibam.
Izglitojamais apzinas sevi ka individu, savas v€lmes, vajadzibas un
intereses, spgj parvaldit savas emocijas, domas un uzvedibu, pienemt
atbildigus 1émumus, prot patstavigi macities.

b) kvantitativi
Sava izglitojosaja darba skolotaji piedava uzdevumus, kuru mérkis ir attistit
skolénu individualas sp&jas un prasmes.




2. Vasaras perioda organiz€Sana un
vadiSana

Teéma Laiks Atbildigie
1. Analize vasaras perioda organizéSana un 29. augusts vadibas komanda
vadiSana 2024./2025.m.g. 2025.g.
2.2025./2026. m. g.
macibu un audzinasanas darba aktualitates.
1. macibu un audzinaSanas darba analize, 29. maijs vadibas komanda
2025./2026. m. g. 2026.g.

Pedagogu sanaksmes - katru nedelu pirmdiena plkst.13:30

Vadibas komandas sanaksmes — tieSsaiste un attalinati Zoom, péc vienosanas.

Jomu sanaksmes - 2 - 3 reizes semestri.

Skolas padomes sanaksmes - 3 reizes macibu gada vai péc nepiecieSamibas biezak.

Vecaku kopsapulces — 1. reizes macibu gada.

Grupu vecaku sanaksmes — 1. reizes semestri.

Grupu audzinataju individualas tik§anas ar vecakiem — péc nepiecieSamibas.

Vecaku dienas - septembris, jiinijs.

Atbalsta komandas sanaksmes — péc nepiecieSamibas.

10



Detalizets Skolas darba planojums pieejams E-klas€ un iestades majas lapa

Google koplietosanas dokumenta
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IZGLITIBAS KVALITATI RAKSTUROJOSAS JOMU UN KRITERIJU DARBA PLANS 2024. / 2025.M.G.

Kriterijs: MaciSana un maciSanas
SR: Tiek nodroSinata kvalitativa pieeja maciSanai. Skolotaji
ievéro misdienigu un efektivu metoZu ievieSanas
pamatprincipus.
Pasakums/ aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e Macibu stundu/ rotalnodarbibu véroSana un| Macibu gada | Vadibas komanda.
analize. laika
° Ricibas plana “Parejas uz vienotu Macibu gada Pedagogi, MJ vaditaji,
skolu kvalitates nodroSinasana” laika I.Oblova, J. Kote — Laizane.N.Lobanova
istenoSana.
° Atbalsta komandas darbs, Tstenojot Macibu gada Specialais pedagogs, logopedi, psiholog, skolotaju paligi,
ieklaujosas izglitibas principus. laika 1.Oblova, T.Stroka, M.Taunle
° Individuala izglitibas plana sastadiSana | Septembris, Sporta, muzikas, ziméSanas, dejoSanas un citu priekSmetu skolotaji
un izvertéSana izglitojamiem ar macisanas, decembris,
valodas traucgjumiem,. maijs
o Atbalsts reemigrantiem, Ukrainas Macibu gada | Grupu skolotaji
civiliedzivotaju bérniem. laika
° Labakas darba pieredzes apmaina. Junijs Visi skolotaji
Konference “Uz katra izglitojama izaugsmi
virzits individuals atbalsts”.
° Izglitojamo macibu sasniegumu Macibu gada Sporta, miizikas, zZim&Sanas, dejosanas un citu priekSmetu skolotaji
veértéSanas organizacija un norises kontrole. laika
e NovadiSana un izvértéjums pulcinu Macibu gada | Grupu skolotaji
nodarbibai laika

12



Kriterijs: Vienlidziba un ieklausana
SR: Pilnveidota un darbojas vienotas izglitibas iestades kopienas sistema.
Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e Sociali emocionalas maciSanas pamatprincipu ievérosana macibu Macibu gada laika | Pedagogi, atbalsta personals, vadibas
procesa. komanda
e Pedagogu un atbalsta personala darbs fiziskas un emocionalas Macibu gada laika | Pedagogi, atbalsta personals vadibas
vardarbibas un diskriminacijas noversana. komanda
e Vienlidzigas un taisnigas attieksmes pret visiem izglitojamiem, Macibu gada laika | Pedagogi, atbalsta personals, vadibas
vecakiem un PPII personalu nodroSinaSana. komanda
Macibu gada laika | Pedagogi, atbalsta personals, vadibas
komanda

Kriterijs: Pieejamiba

SR: Izverteti un rasti risinajumi ieklaujoSas vides pielagojumiem

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e Sadarbiba starp pirmsskolu un sakumskolu p&ctecibas jautajumos. Oktobris - aprilis Vadibas komanda
e Atbalsta personala darbs risku izvértésana un atbalsta sniegSana. Macibu gada laika Atbalsta komanda
e IntereSu izglitibas (visi veidi - STEM, kuktiirizglitiba, sports) Macibu gada laika intereSu  izglitibas pedagogi
realizacija visos vecumposmos.




Kriterijs: Atbalsts un sadarbiba

SR: Ir veidota sekmiga maciSanas kopiena, kura pedagogiem ir iespéja sadarboties, lai nodrosinatu iespé&ju individualai profesionalajai izaugsmei.

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Plezslme
e Sadarbiba ar institiicijam (DPIP, VISC u.c). Macibu gada laika | Vadibas komanda, pedagogi
e PPII kopiga sadarbiba macibu procesa planoSana un istenoSana. Macibu gada laika | Vadibas komanda, pedagogi
e Vecaku iesaiste PPII dzive. Macibu gada laika | KlaSu audzinataji, vadibas komanda
e PPII padomes iniciativu atbalsts. Macibu gada laika | Direktore
e PPII piedaliSanas labas prakses, pieredzes apmainas pasakumos. Macibu gada laika | Vadibas komanda, MJ vadita;ji

Kriterijs: Pedagogu profesionala kapacitate

optimala noslodze.

SR: Visiem skolas pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija,

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e Pedagogu sadarbiba profesionalas kompetences pilnveidei. Macibu gada laika | MJ vaditaji, maciSanas konsultanti, vadibas
komanda
e Pedagogu talakizglitiba (kursi, seminari). Macibu gada laika | Pedagogi, direktore
e Atbalsts jaunajiem pedagogiem. Macibu gada laika | Mentori, MJ vaditaji, maciSanas konsultanti
e Pedagogu optimalas slodzes nodroSinasana. Augusts, Grupu skolotaji
septembris

e Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteésana.

Janvaris - marts

Grupu skolota;ji

e Datu uzkrasana par katra pedagoga izaugsmes dinamiku.

Maijs

Grupu skolotaji




Kriterijs: Izglitibas programmu isteno$ana

SR: Visas izglitibas programmas ir nodroSinata izglitibas pieejamiba un ieguve

Pasakums/aktivitate

Laiks

Atbildigais

Piezimes

e Macibu jomu programmu, tematisko planu izstrade atbilstosi macibu
jomu standartiem, to analize un korigéSana.

Septembris, janvaris

Macibu priekSmetu skolotaji, MJ vaditaji,
vadibas komanda

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

e Macibu procesa 1stenoSana valsts valoda pirmsskolas izglitiba. Macibu gada laika Macibu priekSmetu skolotaji, vadibas
[komanda
e Individualo vajadzibu noteikSana un individualo planu izstrade Septembris Macibu priekSmetu skolotaji, atbalsta

personals

e IntereSu izglitibas programmu izstrade un Tstenosanas parbaude.

Decembris, maijs

Interesu izglitibas skolotaji

e Programmas “Latvijas skolas soma” istenoSana.

Macibu gada laika

e Fakultativu, konsultaciju novadiSana.

Macibu gada laika
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Kritérijs: Drosiba un psihologiska labklajiba

SR: PPII ir drosa, labveliga, parraugama vide izglitojamiem un skolotajem

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e Veselibas apriipes nodrosinasana. Macibu gada laika
® Drosibas instruktazas/noteikumi. Macibu gada laika
e PPII darbinieku inform&Sana par ricibu ekstremalas situacijas PPII un Macibu gada laika
arpus tas.

e Programmu ,,Skolas auglis” un “Skolas piens” Tstenosana. Macibu gada laika
e Praktiskas nodarbibas ekstremalas situacijas gadijuma skola. Maijs

e Sadarbiba ar dazadam institicijam BTA jautajumos. Macibu gada laika

e Darbinieku, bérnus un vecaku labbiitibas monitorings.

Novembris, aprilis

Kritérijs: Infrastruktiira un resursi

SR: PPII ir nodroSinata ar nepiecieSamo materiali tehnisko bazi

Pasakums/aktivitate

Laiks

Atbildigais

Piezimes

e Materialo resursu inventarizacija.

Oktobris-novembris

o Atsevisku telpu kosmétiskais remonts. Maijs-augusts sagadnieki
e Pakapeniska mébelu nomaina macibu telpas. Macibu gada laika
IKT izmantoSana macibu procesa. Macibu gada laika Vadibas komanda
Ara vides izveide un izmanto$ana macibu procesa nodros§inasanai. Macibu gada laika Pirmsskolas skolotaji, metodiki

Macibu lidzeklu un macibu literatiras iegade.

Maijs- oktobris

Gada budzeta tames projekta sastadisana.

Oktobris-decembris

vadibas komanda




e Digitalo macibu platformu izmantoSana macibu procesa. Macibu gada laika
e Pedagogiska personala obligatas dokumentacijas sakartotibas un datu | Macibu gada laika
bazes izvertésana.
e Bérnu skaita planoSana. Macibu gada laika Vadibas komanda,

Kriterijs: Administrativa efektivitate

SR: Demokratisku lemumu pienemsana, PPII pasSvertéSana un planosana iesaistita visa PPII kopiena

pasvertgjums, anketéSana, viedoklu noskaidrosana, atgriezeniska saite
par PPII aktivitatem).

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e PPII gada darba plana sastadiSana atbilstosi izvirzitajam prioritateém. Septembris Vadibas komanda
e Dazadu mérkgrupu iesaistiSana PPII attistibas planoSana un Junijs, decembris Vadibas komanda
pasvertesana.
e Datu vaksanas sisteémas izveidosana PPII darba pasvértésanai (skolotaju | Junijs Vadibas komanda,

Kritérijs: Vadibas profesionala darbiba

SR: PPII ir vienota izpratne par kvalitativu macibu procesu , visi ir iesaistiti PPII darbibas izvertésana

Pasakums/aktivitate Laiks Atbildigais Piezimes
e PPII prioritasu un mérku sasniegSanas progresa izvertésana dazadas Janvaris, jnijs Vadibas komanda
mérkgrupas.
e Datu vaksana par izglitibas kvalitati PPII. Macibu gada laika Vadibas komanda E-klase,
SverlS
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Aktivitates

Meérkauditorija

Atbildigais

Piezimes

Pedagogiskas sanaksmes

Pedagogi

Metodiska darba plana izstrade ménesim.

Pedagogi

Kursu piedavajums pedagogiem
profesionalas kompetences
paaugstinasanai.

Pedagogi

Apspriedes par aktualajiem jautajumiem
kvalitativai pedagogiska procesa
nodroSinasanai iestade.

Pedagogi
Darbinieki
Specialisti

Jauno pedagogu PPII darbibas
(mentordarbiba) organiz&Sana, ligumu
un planu sastadisana.

Jaunie specialisti

Svetku, latviesu tautas tradiciju un izpriec
scenariju apspriede

1.septembris

Mikeldiena

Latvijas Republikas proklaméSanas dienal
Ziemassvetki

Lieldienas

Izlaidums

Pedagogi

PII metodike

Tematiskas pecpusdienas par droSibas
jautajumiem.

Bérnu iesaiste radosa darbiba:
“Tematisko stendu noformésana”,
“Izstades grupas atbilstosi témai”,
“Dazada méroga konkursi, sporta
aktivitates un projektu darbiba”.

Individualas konsultacijas vecakiem

grupas aktualo jautajumu risinasanai.

Vecaki

Augusts

10.

MA darba plana izveidoSana un
apsprieSana

Pedagogi

PPII metodike
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11. Rotalnodarbibu sarakstu un dienas rita | Pedagogi
2025./2026.m.g. saskanoSana.
12. Macibu literatiiras saraksta aktualiz€Sana| Pedagogi PPII metodike
pirmsskolas izglitibas programmas
istenoSanai.
13. Skolas pirmsskolas posma MA darba Pedagogi PPII metodike
plana 2025./2026.m.g. sastadiSana. Atbalsta
specialisti
14. Ieksgjo kartibu un normativo aktu Pedagogi
aktualizacija un saskanoSana
Septembris
15. darba plana sastadiSana un apsprieSana. | Pedagogi PPII metodike
16. Individualas konsultacijas par macibu Pedagogi PPII metodike
vides aktualizaciju, scenariju apspriede.
17. Konsultacija Pedagogi
“E — klase. Aktualitates”
18. “Ieteikumi logopédiem E-klases un PPII metodike
nepiecieSamas dokumentacijas aizpilde”
19. Pedagogu pasizglitibas plana izveide. Pedagogi PPII metodike
20. Kursi audzinasanas, bérnu tiesibu Pedagogi Péc grafika
aizsardzibas un pirmas palidzibas
jautajumos
21. APU aktualizacija grupas Bérni Pedagogi
22, Macibu vide lasitprasmes sekméSanai ur] Bérni
sadarbibas prasmju apguvei(1.,2.,3.posms
23. Mikeli. Literatiiras izstazu cikls Bérni
“Saulgriezi”, Piekrastes biblioteka
24. ,»Krasaina pasaule” DDAV skolnieces Bérni
Nikoles Porietes zim&umu izstade,
Piekrastes biblioteka
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25. Ekskursija biblioteku “Ai, cik labi, ja Bérni
mes lasam Vecaki
26. Interesu izglitibas programmu Bérni
piedavajums. Vecaki
27. Vecaku sapulces grupas “Jauna macibu| Vecaki
gada prioritates”
28. Individualas sarunas ar vecakiem par Vecaki
aktualajiem jautajumiem
Oktobris
29. Individualas konsultacijas: Pedagogi
“Beérnu specialo vajadzibu izverteSanas
metodika”
“Aktualie jautajumi istenojot macisanas
u macisanas procesu”
30. Rotalnodarbibu vérosanas veidlapu Pedagogi PPII metodike
aktualizacija e- platforma “SverlS”
31. Rotalnodarbibu véro$ana un AS Pedagogi
PPII metodike
32. Pilsetas pieredzes pétiSana:
Praktiska konsultacija ,,Emociju Pedagogi
parvaldiba”
33. Skolotaju dienai veltits pasakums Pedagogi
34. Erasmus+ KA2 projekta “Road to Green| Pedagogi
future” (“Cels uz zalo nakotni”)
koordingSana un vadiba
35. Iesaiste eTwining projektos Pedagogi
PPII metodike
36. Jauno bérnu adaptacijas perioda Pedagogi
probléma un risinajumi.
37. Sagatavosanas grupu vecaku kopsapulce | Vecaki Pedagogi
Grupu sapulces
38. Macibu vide lasitprasmes sekméSanai un Bérni Pedagogi
sadarbibas prasmju apguvei(1.,2.,3.posms
39. Bérnu specialo vajadzibu izvertésana Bérni
Vecaki
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40. Individuals atbalsts izglitojamajiem Bérni
uzvedibas un maciSanas griitibu Vecaki
novérsanai
41. Individualas sarunas “Vecaku lidzdaliba | Bérni
bérna izaugsmes veicinasana un sadarbibp
prasmju attistiSana” Vecaki
42. Individualas sarunas ar vecakiem par Vecaki
aktualajiem jautajumiem
Novembris
43. Individualas konsultacijas — Pedagogi PPII metodike
“Digitalo resursu un riku izmanto$anu
macibu procesa”
44. Konsultacija “Sadarbibas prasmju PPII metodike
attistib pirmsskolas vecuma bérniem”
45. Rotalnodarbibu véro$ana un AS Pedagogi PPII metodike
46. Labas prakses pieméri “Metodes un Pedagogi Pedagogi
macibu materiali lasitprasmes sekmésanaj Barni
3.posma bérniem.” (3. posms)
47. Pilsétas pieredzes pétiSana:
Pedagogu kopa macisanas grupas Pedagogi PPII metodike
nodarbiba
48. Individualo planu bérnu izaugsmes Pedagogi PPII metodike
atbalstam izvertéSana un aktualizéSana.
49. Patriotisma ménesim veltiti pasakumi. | Pedagogi PPII metodike
Bérni
Vecaki
50. Vecaku iesaiste caurviju prasmju Bérni Pedagogi
apguves veicinasana majas apstaklos Vecaki
51. Individualas konsultacijas vecakiem par | Vecaki
adaptacijas procesa norisi un b&rna
1zaugsmi
Decembris
52. Individualas konsultacijas: Pedagogi PPII metodike
“Izglitojamo sniegumu vertésanas norise
maciSanas un macisanas procesa”
53. Rotalnodarbibu véroSana un AS Pedagogi
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54. Pedagogu labas prakses pieredzes parnese pils€tas meroga:
Pieredzes apmainas pasakums Pedagogi Vaditaja
“Matematiska pratiba katra izglitojama
izaugsmei vienotas skolas ietvaros.”
55. Atbalsta komandas sanaksme “Bérnu Atbalsta PPII metodike
atbalsta pasakumu izvert§jums” komanda
specialisti
56. Individualas sarunas ar vecakiem par Vecaki Pedagogi
bérna macisanas un caurviju prasmju
apguvi.
57. Macibu vide lasitprasmes sekmésanai un | Bérni
sadarbibas prasmju apguvei (1.,
2.,3.posms)
58. Vecaku iesaiste “Radosas darbnicas.” Vecaki
Janvaris
59. Konsultacija: “Tekstpratibas veicinasana | Pedagogi PPII metodike
pirmsskolas vecuma bérniem”
60. Rotalnodarbibu véroSana un AS Pedagogi PPII metodike
61. Labas prakses pieméri “Metodes un Pedagogi PPPII metodike
panémieni sadarbibas prasmju attistibas | Bérni
sekmeSanai 2.posma bérniem” (2. posms)
62. Pilsétas pieredzes pétiSana:
Pieredzes apmainas pasakums Pedagogi vaditaja
"Kvalitativa karjeras izglitibas procesa
istenoSana bérna motivacijas macities
sekméSanai un izglitojamo sadarbibas
prasmes veicinasanai”
Pieredzes apmainas pasakums "Uz Pedagogi vaditaja
izglitojamo sasniegumiem Vversts
izglitibas process, 1stenojot vienotas
skolas pieeju”
63. Pedagogu I pusgada pedagogiskas darba | Pedagogi PPII metodike
un pasizglitibas analize
64. Macibu vide lasitprasmes sekmeSanai un Bérni Pedagogi
sadarbibas prasmju apguvei(1.,2.,3.posms
65. Individualas konsultacijas vecakiem par | Vecaki
bérna macisanas un caurviju prasmju
apguvi.
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Februaris

66. Individualas konsultacijas par digitalo | Pedagogi PPII
resursu un riku izmanto$anu macibu
procesa, nemot véra bérnu vecumu.
67. Rotalnodarbibu vérosana un AS Pedagogi
68. Pilsétas pieredzes pétisana:
Pedagogu kopa macisanas grupas Pedagogi
nodarbiba
Diskusija “Beérnu tiesibu aizsardzibas Pedagogi
aktualie jautajumi”
69. Individualo planu sastadiSana bérna Pedagogi
izaugsmes atbalstam un izveértéSana. Bérni
70. Individualas konsultacijas vecakiem par | Vecaki Pedagogi
APU iedzivinasanu majas un kopiena.
71. Individualas parrunas par bérna Vecaki
snieguma vertéSanu vina izaugsmei.
72. Macibu vide lasitprasmes sekméSanai un Bérni
sadarbibas prasmju apguvei(1.,2.,3.posms
Marts
73. Individualas konsultacijas: Pedagogi
“Aktualie jautajumi 1stenojot maciSanas
u maciSanas procesu”
74. Konsultacija ,,Bérnu macisanas Pedagogi PPII metodike
motivacijas sekméSana individualajai
izaugsmei”
75. Pedagogu un pirmsskolas izglitibas PI metodikis
metodika darbibas pasvert§juma Pedagogi
organizacija.
76. Rotalnodarbibu vérosana un AS Pedagogi PPII metodike
77. Labas prakses pieredzes talaknodoSana | Pedagogi PPII metodike 20.03.
pilsétas méroga “Skolotaja loma un (Stava iela
atbalsts veiksmigai latvieSu valodas 41,
apguvei pirmsskolas vecuma bé&rniem Raipoles
vienotas skolas pieejas” iela 8)
78. Pilsétas pieredzes pétisana:
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Pieredzes apmainas pasakums "Sociali | Pedagogi
emocionalo kompetencu attistiSana
pirmsskola"
Pieredzes apmainas pasakums "3.posma | Pedagogi
izglitojamo runatprasmes un
lasttprasmes veicinasana"
79. Individualas konsultacijas vecakiem par | Vecaki Pedagogi
grupas APU noteikumu iedzivinasanu
majas un kopiena.
80. Bérnu iepazistinasana ar skolas vidi. Bérni PPII metodike
Pedagogi
81. Macibu vide lasitprasmes sekmesanai un Bérni Pedagogi
sadarbibas prasmju apguvei(1.,2.,3.posms
Aprilis
82. Individualas konsultacijas par aktualiem | Pedagogi
jautajumiem. “E klases liecibas un sekmji
1zraksti”
83. Rotalnodarbibu véroSana un AS Pedagogi PPII metodike
84. Labas prakses pieméri “MetoZzu un Pedagogi Pedagogi
materidlu izmantoSana 1.posma b&rniem,| Bérni
kas ieliek pirmos pamatus turpmakai (1. posms)
lasitprasmes sekmé&Sanai un sadarbibas
prasmju attistibai‘
8S. Pilsétas pieredzes pétiSana:
Pieredzes apmainas pasakums Pedagogi 15.04.
"Lasitprasmes nozime un tas veicinasana PPII vaditaja
pirmsskola"
86. Piekrastes biblioteka “Biblioteku nedela”| Pedagogi PPII metodike
aktivitates.
87. Macibu vide lasitprasmes sekméSanai un | Bérni Pedagogi

sadarbibas prasmju apguvei(l.,
2.,3.posms)
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88. Vecaku diena iestadé Vecaki
89. Individualas konsultacijas vecakiem par | Vecaki Pedagogi
aktualajiem grupas jautajumiem.
90. Individualas parrunas par bérnu izaugsmi| Vecaki
Maijs
91. Individualas konsultacijas: Pedagogi
“Liecibu un sekmju izrakstu veidlapas
vecakiem sagatave (3. posms papira
formata, 1. un 2. posmam e- formata).”
“Macibu gada izvert§jums pa vecuma
posmiem un macibu jomam. Caurviju
prasmju apguves analize”
92. Rotalnodarbibu vérosana un AS Pedagogi PPII metodike
93. Individualo planu bérnu izaugsmes Pedagogi
atbalstam izveérteésana.
94. Vecaku, pedagogu, specialistu un Pedagogi
darbinieku iesaiste iestades darbibas Specialisti
paSnoverteésanas un planosanas darbiba. | Darbinieki
Vecaki
9s. Vecaku sapulces grupas “Macibu gada | Vecaki Pedagogi
rezultati. Vasaras perioda
organizatoriskie jautajumi.”
96. Macibu vide lasitprasmes sekmeSanai un | Bérni
sadarbibas prasmju
apguvei(1.,2.,3.posms). [zvertéSana.
97. Individualas parrunas par bérnu izaugsmi} Vecaki
Junijs
98. Pirmsskolas izglitibas posma Skolas vadibas | Skolas vadibas
pasvertéjum zinojuma projekta izstrade | komanda komanda
Pedagogi PPII metodikis
Specialisti,
Tehniskie
darbinieki
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99. Individualas parrunas par vasaras Vecaki PPII metodike
perioda aktualajiem darba organizacijas
jautajumiem.

100. |Atgadnes vecakiem “DroSa vasara Vecaki Pedagogi
bérnam”

Jilijs

101. |[Nakama macibu gada darba plana projekt| Pedagogi PPII metodike
izveide.

102. |Individualas parrunas par vasaras perioda | Vecaki Pedagogi
aktualajiem jautajumiem. leteikumi.

Augusts

103. |Nakama macibu gada darba plana projekt| Pedagogi PPII metodike
izveide.

104. |DDAYV pirmsskolas izglitibas posma Pedagogi PPII metodike
darbibas paSvertejuma zinojuma projekta
1zstrade.

105. |“DroSibas noteikumi uz ielas” Bérni Pedagogi

106. |E- klase datu aktualizacija. Pedagogi PPII metodike

Vecaki
PII izglitibas metdike:
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1. Arpusstundu aktivitates un interesu izglitiba ir stiprinata latviska vide, vértiborientacija un
skolénu pilsoniska pozicija.

2. Macibu procesa, arpusstundu aktivitates un interesu izglitiba skoléniem sniegts individualizets
atbalsts.
3. Skoléni atbilsto$i vecumposmam apzinas savas sp&jas un objektivi izverteé prasmes, macas

izvirzit mérkus un planot to sasniegsanas solus, veiksmigi lidzdarbojas macibu procesa un arpusstundu
aktivitates, uzlabojas ikdienas macibu darba rezultati.
1. Latviskas vides stiprinasana veiksmigam macibu procesam, aktualizgjot
pilsonisko poziciju un patriotismu
2. Skolénu individualo prasmju un sp&ju pilnveidosana.

1. Izglitojama individualo prasmju un sp&ju pilnveide.

1. Nodrosinata sadarbibas prasmju pilnveide macibu un audzinaSanas pasakumu laika .

1. Vismaz 75% pasakumu macibu gada laika ir saistiti ar sadarbibas prasmju pilnveidi.

e Skolas tradicijas Laiks Atbildigie Piezimes
Zinibu diena Septembris | Direktora Pasakumi tiek
Téva diena vietnieki integréti
Eiropas Sporta diena pirmsskolas | macibu
Mikeldiena izglitbas | procesa

— — jautajumos

Izstade “Rudentins” Pirmsskolas > -
Skolotaju diena “Paldies, skolotaj!” Oktobris | ;,sfiibas Procesos tie
Pasakumi veltiti Lacplesa dienai (lapu gajiens, Novembris | metodiki %esa_ls‘u.tl i
apsveikuma kartinu izgatavoSana) Pedago,gi izglitojamie
Pasakumi veltiti Latvijas dzimSanas dienai Specialisti
(Sarkanbaltsarkano lentiSu lociSana, sveciSu iegSana
“Staro Latvija”)
Svinigais bridis “Daudz laimes tev — LATVIJA”
Rados$o darbu izstade “Misu dzimtene”
“Labdaribas akcija” (palidzibas vakSana Daugavpils
dzivnieku patversmei ) (pirmsskolas kopienas
pasakums)
Adventes laiks —Ziemassvétku gaidiSanas laiks!” Decembris
RadosSu darbu izstade ,,Ziemassvéetki sabraukusi”
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Svetku pasakumi “Ziemassvetku pasaka”

Ziemassvetku noskanas radiSana apkaimé (Jaunas
Fostates egliSu rotasana) (pirmsskolas kopienas

pasakums)
Tematiska nedéla “Bérnu drosiba Janvaris
Draudzibas diena Februaris

Dzimta valodas diena dzejolu skaitiSanas konkurss
“Mana raita valodina”

Tematiska nedé€la “Atbalsts pozitivai uzvedibai”

Konkurss “Tirai Latvijai” Marts
(makulattiras un izlietoto bateriju vaksana)

Puku stadu audz&sana un stadiSana kopienas Marts -
labiekartosanai (pirmsskolas kopienas pasakums) Aprilis
Svetku pasakumi “Lieldienu ritina” Aprilis

RadoS$u darbu izstade ,,Lieldienu raibas olas”

Veselibas nedéla

Liela pavasara talka (pirmsskolas kopienas pasakums)

Balta galdauta svétki Maijs

Mates diena “Mamina vislabaka”

Izlaidumi
“Paliec sveiks bérnudarzs, skola gaida miis!”

Ligo svetki “Kas aiz kalna gavile?” Junijs

Vasaras sporta svetki Jilijs
Augusts

Iestades un grupu telpu oforméSana gaidot svétkus. Visu gadu

Pasakumi sadarbiba uz biblioteku (ekskursijas,| Visu gadu
programmas, izstades)

. PaSparvalzu aktivitates ir stiprinata latviska vide, vertiborientacija un skolénu pilsoniska pozicija.

. Macibu procesa, arpusstundu aktivitates un interesu izglitiba skoléniem sniegts individualizéts
atbalsts.

. Skoléni atbilsto$i vecumposmam apzinas savas sp&jas un objektivi izvert€ prasmes, macas izvirzit
mérkus un planot to sasniegSanas solus, veiksmigi lidzdarbojas macibu procesa un arpusstundu
aktivitates, uzlabojas ikdienas macibu darba rezultati.

1. Latviskas vides stiprinasana veiksmigam macibu procesam, aktualiz&jot pilsonisko poziciju un

patriotismu.
. Skolénu individualo prasmju un sp&ju pilnveidosana.
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Nr.

p.k Aktivitate Merkauditorija | Kas organize/vada Vieta Laiks
Pirmsskolas
izglitibas iestazu pirmsskolas pirmsskolas irmsskolas
1 sagatavoSanas izglitibas izglitibas iestades iIz) [itihas septembris
| grupu vecaku iestades bernu sagatavosanas grupu ieftﬁ des P
sapuléu vecaki skolotajas
apmekl&Sana
Macibu ekskursijas
projekta .
“Pirmsskolas un le_lS_SkOIaS . .
2. sakumskolas izglitibas skolotaji februaris
sadarbibas iestades bérni
pécteciba” ietvaros
Pirmsskolas vecako sakum_sﬁk olas le_lSSkOI?S .\
- skolotajas izglitibas iestazu . -
3. | grupu nodarbibu veeako erupu pirmsskolas gada laika
apmeklésana _.g p izglitibas iestade
skolotajas
pirmsskolas
Macibu stundu izglitibas
4. | apmeklesana iestades skolotaji 2.pusgads
sakumskola Skolotéj as
SagatavoSanas Skolas
5 n?r(rllisliellais Pirmsskolas administracija Oktobris-
) Ii)z toiamaiiem izglitojamie Sakumsskolas marts
Ski = Jama) skolotaj
6. | Vecaku skolina IZgl_lt(?J amo Oktobris-
’ vecaki marts
Skolas
. . dministeacis
7. | Vasaras skolina ‘Plrr{lss‘kolgs a_mmls Tachja Augusts
’ izglitojamie Sakumsskolas
skolotaji
pirmsskolas . .
roltibas pirmsskolas vaditaja,
8. | Apalais galds skilotéjas skolas direktora 2. pusgads
sakumskolas vietnieki
skolotajas
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LOGOPEDU PERSPEKTIVAIS PLANS

Sasniedzamie rezultati:

Izrunas trauc€jumu novérsana.

Saistitas runas pilnveidoSana.

Gramatisko traucéjumu novérSana. Prioritates:

nodro$inata individuala pieeja berniem ar artikulacija iesaistito organu uzbtives un darbibas
trauc€jumiem;

diferencétas pieejas nodrosinasana atbilstosi b&rnu attistibas limenim;

informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSana atbalsta organizéSanas procesa;
sadarbiba ar skolas medmasu, psihologu, iestades vadibu un skolotajiem b&rnu individualo
vajadzibu izzinasana un attistiSana.
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Nr.

Pasakuma nosaukums

Norises laiks

Skolotaja darba planoSana:
e nodarbibu saraksta izveidoSana;
e PaSvertejums, rezultatu analize.

septembris
decembris, maijs

MaciSanas metoZu daudzveidiba un piemeérotiba:
e piemérotu metozu izvéle atbilstosi darba specifikai;
e darba materialu izv€le atbilstosi korekcijas darba specifikai.

visu
macibu gadu

Darbs ar berniem:
e korekcijas darbs ar bérniem;
e individualo konsultaciju sniegSana b&rniem;
e bérnu korekcijas darba efektivitates dinamikas analize.

visu macibu gadu

Darbs ar vecakiem:

e individualo konsultaciju sniegSana vecakiem par bérna runas un
valodas attistibu,

visu macibu gadu

e vecaku informéSana par korekcijas darba rezultatiem, attistibas
dinamiku un perspektivam;
e piedalisanas vecaku sapulcgs pec individuala pieprasijuma.

Sadarbiba un konsultativais darbs:

sadarbiba ar skolotajiem ;

individualas parrunas ar vecakiem;
sadarbiba ar atbalsta komisijas locekliem,
piedaliSanas atbalsta komisijas sanaksmes;

sadarbiba ar pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

visu macibu gadu

Dokumentacijas noformésana:
e nodarbibu apmeklétibas Zurnals (e klasg);
e nodarbibu saraksts;
e darba plans.

visu macibu
gadu

Personala attistibas efektivitate:
e logopéda profesionalas kvalifikacijas celSana kursos,
seminaros un lekcijas; e literattras izpéte.

visu macibu gadu
peéc
nepiecieSamibas

Drosibas pasakumu ievérosana:
e nodroSina izglitibas iestades ieks€jas kartibas un darba
droSibas noteikumu ieveroSanu.

visu macibu gadu

Izglitibas logopédi: I.Gelnere, M.Taunlri
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Laika posms Aktivitates

Septembris Izglitojamo attistibas dinamikas izpéte
Dokumentu sakartoSana:
e Attistibas dinamikas kartes
e Individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade (IP)
(izglitojama sp&jam pielagota izglitibas procesa organizésana,
ieveérojot vina pieredzi, prasmes, izzinas procesu Ipatnibas un
veselibas stavokli)

Oktobris - Korekecijas process, IP TstenoSana

Decembris

Janvaris Atkartota izglitojamo attistibas dinamikas izp&te Dokumentu
sakartoSana:

e Attistibas dinamikas kartes
e Individualo izglitibas programmas apguves planu izvertésana,
izmainas un papildinajumi plana

Janvaris - Aprilis Korekcijas process, IP Istenosana
Aprilis - Maijs Atkartota izglitojamo attistibas dinamikas izpéte Dokumentu
sakartoSana:

e Attistibas dinamikas kartes

e Individualo izglitibas programmas apguves plani /Speciala pedagoga
viedoklis/

e Dokumentu noforméSana uz PPMK, kam nepiecieSams /Speciala
pedagoga atzinums/

Mg. paed. Irina Oblova specialais pedagogs
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Nr. Pasakums Izpildes laiks | Atbildigais | Piezimes
Organizatoriskais darbs
1. | Sagatavot medicinisko kabinetu jaunajam 2025.¢g.
macibu gadam: augusts
e bernu mediciniskas kartes
e infekcijas, saaukst€Sanas slimibas Zurnali
e sagadat nepiecieSamos parsienamos
materialus
2. | Organizét savu darbu atbilstosi Sanitari 10.09.2025.
higi€niskam prasibam un LR normativajiem
aktiem
3. | Sastadit darba planu uz macibu gadu 2025.¢.
septembris
4. | Sastadit telpu védinasanas un &diena 2025.g.
izsniegSanas laika grafikus septembris
5. | Izstradat dezinfekcijas, mazgasanas un 2025.¢g.
generaltiriSanas planus &dinasanas bloka, grupas, septembris
kabinetos un citas telpas.
6. | Nodrosinat : 09.2025.g
e bérnu sveérSanu un auguma merisanu;
e meébelu izmera atbilstibu saskana ar bérnu
augumu;
e profilaktiskas apskates bérniem, kuri stav
riska grupa (ieprieks rakstiski bridinot
vecakus)
7. | Sekot bérnu veselibai katru dienu
8. | Uzskaitit: péc
e hroniski slimos bernus nepiecieSami
e bérnus ar stdjas trauc€jumiem un skoliozi bas
9. | Nodot atskaites Izglitibas parvaldé 12.2025.g.
par traumatismu un saslimstibu 06.2026.g.
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10. | Veikt bernu apskates pedikulozes noteikSanai 09.2025.¢g.,
péc
nepiecieSami
bas
11. | Veikt pienemSanu un apskati beérniem, kuri regulari
ierodas iestade pec slimibas vai bija kontakta ar
infekcijas slimniekiem
12. | Dokument€t traumas un saslimsanas gadijumus regulari
Zurnala
13. | Koordingt pirmsskolas skolotaju paligu, auklu un regulari
virtuves darbinieku darbu
14. | Veikt un sekot telpu kvarcoSanai paaukstinatas pastavigi
saslimstibas laika
15. | Kontrolét programmu ,,Skolas augli” un ,,Skolas 10.2025.-
piens” 1stenoSanu un sastadit nepiecieSamas 03.2026.
atskaites
16. | Veikt datu ievadi programma GVEDIS Katru dienu
,,Edinasanas modulis”:
e sastadit ikdienas édienkartes ZZ Dats pec
e labot Edienkarti - pieprasijumu bérnu skaita nepieciesami
izmainu gadijumos bas
e sastadit perspektivo edienkarti
e sckot izsniegta €diena normu ievérosanai
e rakstot édienkarti-pieprasijumu veikt to
atseviski pa bérnu vecuma grupam
e (1-2 gadi, 3-6 gadi) un personalam izstradat
tehnologiskas kartes
17. | Koordinét védinasanas un mitras uzkopSanas regulari
procesus telpas
18. | Sekot pastaigu organiz€Sanai regulari
19. | Kontrolét paSkontroles sistému &dinasanas bloka regulari
20. | Kontrolét : regulari

e ¢&diena izsniegSanas reZimu

e &diena porcijas atbilsttbu normam

e cdiena izsniegSanas grafika iev€roSanu
grupam

e bérnu &dinasanas procesa organizésanu
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21. | Veikt datu ievadi programma GVEDIS katru dienu
»~Apmekl&juma modulis” 1 reizi ménest
e katru dienu sekot bérnu skaitam lidz 4.
e veikt ikménesa bernu apmekl&juma uzskaiti datumam
gramatvedim
22. | Kontrolét informacijas sistéma E-klase” bérnu Katru dienu
skaitu, sniegt informaciju direktora vietnieckam
pirmsskolas izglitibas jautajumos
23. | Sekot un parbaudit:
e dzerama tidens analizes kartgja monitoringa péc grafika
programmas izpildi
e virsmas nomazgajumu bakteriologiskos
izmekl&jumus
e ¢&dienu paraugu bakteriologiskos izmekl&jumus
24. | Sagatavot uzradiSanai kontrolg€josam institticijam regulari
veikto parbauzu dokumentu (kopijas) - aktu,
sertifikatu, atzinumu, datu drosibas lapu (u.c.)
Metodiskas darbs
1. | Piedalities Izglitibas parvaldes rikotajos pec
seminaros nepiecieSam1
bas
2. | Tehnisko darbinieku apmaciba infekcijas slimibu | gada laika
profilakses noluka
3. | Sniegt metodisko palidzibu skolotajiem slimibu gada laika
profilakses un pirmas palidzibas sniegSanas
jautajumos
4. | Sniegt vecakiem individualas konsultacijas péc
aktualajos jautajumos nepiecieSami
bas
5. | Sekot un nodroSinat darbiniekiem apmacibu
kursu ,,Minimalas higi€nas prasibas partikas Pec grafika
uznémuma”
Profilaktiskais darbs
1. | Sekot sanitari — higiénisko normu ievéro$anai un regulari
atbildét par sanitari epidemiologiska rezima
ievéroSanu
2. | Sekot personala ikgadgjam profilaktiskajam péc grafika
apskatém
3. | Sekot traumatisma uzskaitei, ta c€lonu atklasanai gada laika

un novérsanai
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Veikt pret epidémijas pasakumus (infekcijas gada laika
pereklu novérosana, kaska un pedikulozes un pec
parbaude) nepiecieSami
bas
Arstnieciskais darbs
Sniegt pirmo palidzibu bérniem un skolas péc
personalam nepiecieSami
bas
Nodrosinat medicinisko apriipi sporta, svétku un péc
izpriecu pasakumos pasakumu
plana
Nosiitit bérnus no riska grupas 1 reizi gada pie gada laika

gimenes arsta uz profilaktisko apskati

Profesionalas meistaribas paaugstinasana

Papildinat zinaSanas, lasot periodiku un gada laika
medicinisko literattiru
Apmekl&t kvalifikacijas celSanas kursus, regulari

seminarus, konferences

Vispargjas apriipes masas: N. Rjazanceva
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Merkis: pilnveidot darba vides iekS$€jas uzraudzibas sist€mu, lai veicinatu nodarbinato
personu drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosanu. Uzdevumi:
1.Veikt pasakumus, lai samazinatu darba vides risku faktorus konkrétas vietas;
2.Izstradat un pilnveidot darba aizsardzibas dokumentaciju.

Nr. p.k. Normativa Veicamais darba Izpildes Atbildigais Atzim
akta aizsardzibas pasakums terming darbinieks es par
numurs izpildi
1. Darba vides iekséjas uzraudzibas pasakums
1.1. DARBA VIDES RISKU NOVERTESANA UN DARBA VIDES IEKSEJA
UZRAUDZIBA
1.1.1. MK Atkartota darba vides 08.2025. Darba
660 2007 risku novértésana aizsardzibas
specialists
1.1.2. MK Regulara darba vides Regulari
660 2007 1eks¢ja uzraudziba
1.1.3 MK Darba veidu saraksta, 08.2025.
219 2009 kuros iesp&jami
MK darbinieku veselibai
660 2007 kaitigie riska faktori un
darbs ir paSos
apstaklos, precizéSana
1.2 DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU DARBA VIETAS
1.2.1. MK Darba aizsardzibas Pastavigi DA
359 2009 prasibu darba vietas Specialists;
ieveroSana
1.3. INSTRUKCIJAS, INSTRUKTAZAS, TO REGISTRACIJAS ZURNALI
1.3.1. MK Ievadapmaciba darba Stajoties DA
749 2010 aizsardziba darba Specialists
Ugunsdrosiba
s specialists
1.3.2. MK Sakotngjas instruktazas
749 2010 pirmaja palidziba
1.3.3. MK Sakotngjas instruktazas
749 2010 elektrodrosiba
1.3.4. MK Sakotngjas instruktazas
238 2016 ugunsdrosiba
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1.3.5. MK Sakotngjas instruktazas Regulari
749 2010 darba vieta
1.3.6. MK Atkartotas instruktazas Vienreiz
749 2010 pirmaja palidziba gada
1.3.7. MK Atkartotas instruktazas Vienreiz
749 2010 elektrodrosiba gada
1.3.8. MK Atkartotas instruktazas 2 x gada
238 2016 ugunsdrosiba
1.3.9. MK Atkartotas instruktazas Vienreiz DA
749 2010 darba vieta gada vai Specialists;
Ix6
meénesos
darbiniek
am, kas
strada
1pasos
apstaklos
1.3.10 MK Instrukciju Pec DA
749 2010 aktualizéSana nepiecies Specialists
amibas
1.4. OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES
1.4.1. MK Pirmreizgjo (stajoties Stajoties DA
219 2009 darba) obligato veselibas darba Specialists
parbauZu organizéSana
1.4.2. MK Ikgadgjo obligato Saskana ar | DA Specialists;
219 2009 veselibas parbauzu parbauzu
organizé$ana un to grafiku
darbinieku saraksta
sastadiSana, kuriem
veicama OVP un
vakcinacija
1.4.3. MK Izvietot pa vienai Pec Vispargjas
713 210 medicinas aptiecinai katra | nepiecieSa | apriipes masas
iestade, ja darba vieta ir mibas

Iidz 100 nodarbinatajiem
un tas atrasanas vietu

apzimét ar atbilstoSu
dro$ibas zimi ( - medicinas
lidzekli).

Aptiecina noradit visu
medikamentu saturu, kuri
atrodas medicinas
aptiecina, un to derigumu
terminus
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1.5. AIZSARDZIBAS LIDZEKLI
1.5.1. MK Individualo aizsardzibas Regulari; saimniecibas
372 2002 lidzeklu izsniegS8ana péc darba;
saskana ar sarakstu nepieciesa Sagadnieks
mibas
1.5.2. MK Individualo aizsardzibas Regulari; Sagadnieks
372 2002 lidzeklu nomaina péc
nepieciesa
mibas
1.6. UGUNSDROSIBA
1.6.1. MK Ugunsdzgsibas aparatu 1x6 Ugunsdrosibas
238_2016 tehniska stavokla vizuala | méneSos specialists
apskate (novertgjums)
1.6.2. MK Ugunsdzgsibas aparatu Ixgada Ugunsdrosibas
238 2016 tehniska apkopé (saskana ar | specialists
parbauzu
grafiku)
1.7. BIOLOGISKAIS FAKTORS RISKA
1.7.1. MK Nodrosinat darbiniekus Regulari Sagadnieks
189 2002 aizsardzibas lidzeklus
2. DA SISTEMAS UZRAUDZIBA/PILNVEIDOSANA (ORGANIZATORISKIE
PASAKUMI)
2.1. MK Veikt pirmreizgjas Stajoties Darba
219 2009 obligatas veselibas darba aizsardzibas
parbaudes specialists;
Visparejas
aprupes masas
2.2. MK Veikt periodiskas Regulari Darba
219 _2009; obligatas veselibas aizsardzibas
MK parbaudes specialists;
494 2001 Vispargjas
aprupes masas
2.3. MK Praktiska nodarbiba Vienreiz Ugunsdrosibas
238 2016 ugunsdrosiba gada specialists
2.4. MK No kimisko vielu (telpu Pastavigi saimniecibas
325 2007 uzkopSanas laika darba;
izmantojamo kimiju, Sagadnieks

kraso$anas kimiju utt.)
piegadatajiem pieprasit
drosibas datu lapas

atbilstosas REACH
REGULALI 1907/2006
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3. DARBA VIDES RISKU NOVERSANAS PASAKUMI (TEHNISKIE PASAKUMI)
3.1. MK Regulari sekot Pastavigi PDIP elektrikis;
359 2009 elektrosistemai Apkalpojosa
Daugavpils Draudziga organizacija
aicinajuma vidusskolas
iestades
3.2. MK Elektroinstrumentus lietot | Pastavigi
526 2002 ar tiem paredz€tajiem Remontstradnieks
aizsargiem
3.3. MK Virtuves darba Pastavigi Pavars;
526 2002 aprikojumu lietot ar tam Virtuves
paredz&tajiem aizsargiem darbinieks
3.4. MK Sadzives mazgasanas Pastavigi saimniecibas
325 2007 lidzeklus glabat specialas darba;
telpas Sagadnieks
3.5. MK Sekot, lai darbinieki visas | Pastavigi Darba
359 2009 darba vietas stradatu aizsardzibas
atbilstoSos mikroklimata specialists;
apstaklos Vispargjas
aprupes masas
3.6. MK Nodarbinatos apmacit, ka | Vienreiz Darba
749 2010 rikoties arkartas situacijas | gada kopa aizsardzibas
ar atkartoto | specialists;
instruktazu | Direktora
vietnieks
saimniecibas
darba
3.7. MK Nomainit [AL pret jauniem| Péc Direktora
372 2002 (darba cimdi) nepiecieSa | vietnieks
mibas saimniecibas
darba;
Sagadnieks
3.8. MK Darba telpas uzturét Pastavigi Skolotaji
359 2009 kartibu, pastavigi védinat
3.9. MK Nodarbinatajiem darba ar | Pastavigi Darba
343 2002 datoru ievérot aizsardzibas
reglament@tas atpiitas specialists
pauzes — ik péc divam
stundam veikt 15 min.
partraukumus.
3.10. MK Sekot, lai parnésajot Pastavigi Darba
344 2002 smagumus, kuras aizsardzibas

42




iespgjama saskare ar specialists;
kimiskajiem vielam, tiktu Direktora
lietot individualie vietnieks
aizsardzibas lidzekli - saimniecibas
cimdi un apavi ar neslidosu darba;
zoli. Sagadnieks
3.11. MK Sekot, lai veicot darbus, Pastavigi Darba
372 2002 tiktu izmantoti individualie aizsardzibas
MK aizsardzibas lidzekli - specialists;
325 2007 gumijas cimdi. Direktora
vietnieks
saimniecibas
darba;
Sagadnieks
3.12. MK Darbinieku apmaciba Vienreiz Ugunsdrosibas
238 2016 evakugéties ugunsgreka gada specialists
gadijuma
3.13. MK Darba vietas nodrosinat ar | Péc Darba
359 2009 nepiecieSamajiem nepiecieSa | aizsardzibas
informativajiem mibas specialists,
materialiem, plakatiem vispargjas
darba drosiba un apripes masas
aizsardziba
3.14. MK Sekot, lai iestade tiktu Pastavigi Darba
400 2002 nodroSinata ar aizsardzibas
nepiecieSamajam drosibas specialists
zimes, ugunsdrosibas
zimes, pirmas palidzibas
un glabsanas papild izeju
(evakuacijas) zZimes
3.15. MK Sekot, lai darbinieku darba | Pastavigi Darba
359 2009 vietas apgaismojums aizsardzibas
atbilstu normativo aktu specialists

prasibam, nepiecieSamibas
gadijuma veikt
apgaismojuma merjumus
un rikoties atbilstosi
mérfjumu rezultatiem
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3.16. MK Iegadaties individualos oktobris- Darba
372 2002 aizsardzibas lidzeklus novembris | aizsardzibas
MK labiekartosanas specialists;
660 2007 stradniekam un Direktora
remontstradnickam vietnieks
(austinas, aizsargmaska, saimniecibas
aizsargbrilles, respirators darba;
ar pretputeklu filtriem) Sagadnieks
3.17. MK Darba apgerbs un darba oktobris - Darba
372 2002 apavus iegade sétnickam | novembris | aizsardzibas
MK un remontstradniekam specialists;
660 2007 (silta jaka, silta zabaki, Direktora
a puskombinezons, gumijas vietnieks
zabaki, lietusmételis) saimniecibas
darba;
Sagadnieks
3.18. MK Darbinieku obligatas P&c grafika | Vispargjas
494 2001 veselibas parbaudes aprupes masas;
MK DA specialiste
219 2009
3.19. MK Pirmas palidzibas Péc Vispargjas
713 2010 aptiecinas papildinaSana nepiecieSa | apriipes masas
mibas
DA specialiste J.Berke
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1 ned€las vai ménesa darba planu

parbaude.

2. Individualo izglitibas NepiecieSamo atbalsta pirmsskolas metodiki Septembris Individualie
programmas apguves planu pasakumu un palidzibas | Atbalsta komanda plani
sastadi$ana izglitojamiem ar macibu satura apguve
specialam vajadzibam. nodroSinaSana

izglitojamiem.
MaciSana un macisanas

l. Macibu saturs rotalnodarbibas | Bérnu macibu pirmsskolas metodiki Gada laika VeroSanas

sasniegumu uzlaboSana dokumentacija,
visas dienas garuma. parrunas ar
skolotajiem

N.p.k. Kontroles saturs Kontroles mérkis Kontroletaji Termin$ Piezimes

Macibu saturs
l. Pirmsskolas izglitibas Planu atbilstiba pirmsskolas metodiki Visa gada garuma Plani (e-klasg)

skolotaju, miizikas skolotaju,
interesSu izglitibas skolotaju,
latvieSu valodas skolotaju

pirmsskolas programmai
un macibu jomu
programmam
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LatvieSu valodas izmantoSana | Beérnu latvieSu valodas pirmsskolas metodiki Gada laika Verosanas
macibu procesa. prasmju uzlaboSana dokumentacija,
parrunas ar
skolotajiem
Sadarbiba ar vecakiem — Vecaku informeésana pirmsskolas metodiki Septembris, aprilis Sapulcu
vecaku sapulces, konsultacijas protokoli
vecakiem.
Bérnu sasniegumi
Rotalnodarbibu parraudziba. Pedagogu macisanas pirmsskolas metodiki Gada laika Verosanas
kvalitates uzlabosana, dokumentacija,
b&rnu sasniegumu parrunas ar
paaugstinasana skolotajiem
Skolotaju darba kvalitates Bérnu macibu pirmsskolas metodiki Decembris, maijs VeéroSanas
analize. sasniegumu uzlaboSana dokumentacija,
skolotaju
pasvertejumi,
atskaites,
Atbalsts bérniem
Bérnu veselibas stavokla Bérnu veselibas stavokla | Vispargjas apriipes masa Gada laika Rezultata
kontrole (saslimstibas analize, | analize apkopoSana

bérnu traumatisms).
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Pirmsskolas sanitari higiéniska | Atbilstiba sanitarajam Vispargjas apripes masa Gada laika Parbaudes
stavokla novérosana un normam dokumentacija
kontrole.

Pirmsskolas darbinieku riciba | Riciba ekstremalas Metodikis, Augusts, maijs Praktisko

ekstremalas situacijas situacijas nodarbibu

pirmsskola un arpus tas. organizéSana

Instruktaza bérniem un vinu Bérnu dzivibas un Metodikis, grupu skolotaji Gada laika Drosibas

vecakiemdro$ibas veselibas aizsardziba instruktazas

jautajumos.

Atbalsta specialistu darbs. Atbalsts bérniem Metodikis, Gada laika Atbalsta
komandas
sédes

Atbalsts karjeras izvele. IepaziSanas ar Metodikis, grupu skolotaji Gada laika Atskaite

profesijam

Skolotaju individualais darbs | Individuala darba saturs | metodiki Gada laika e-klase

ar berniem.

Pirmsskolas vide

Skolas majas lapa Majas lapas satura metodiki Gada laika

papildinaSana

Adaptacijas periods Bérnu adaptacijas | metodiki Septembris, oktobris

Jjaunuznemtajiem procesa noverosana

bérniem.

Pirmsskolas izglitibas telpu un | Atbilstiba sanitarajam Vispargjas apriipes masas Gada laika VeroSanas

virtuves sanitari higiéniska normam dokumentacija

kontrole

Drosibas noteikumu (APU) Bérnu un darbinieku pirmsskolas metodiki Gada laika Drosibas

ievéroSana bérniem un skolas | droSiba instruktazas

darbiniekiem.
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Grupu macibu un rotalu vides | Atbilstiba satura apguvei | pirmsskolas metodiki Gada laika VeroSanas
analize un bérnu vecumam dokumentacija,
parrunas ar
skolotajiem
Ara macibu un rotalu vides Atbilstiba satura apguvei | pirmsskolas metodiki Gada laika VeroSanas
analize un bérnu vecumam dokumentacija,
parrunas ar
skolotajiem
Bérnu drosiba grupas un rotalu | Bérnu drosiba pirmsskolas metodiki Gada laika Verosanas
laukumos dokumentacija
Resursi
Pirmsskolas Atbilstiba prasibam, Direktora vietn. saimnieciskaja darba Gada laika
materiali tehniskais stavoklis. | inventarizacija
Pedagogu talakizglitibas plana | Skolotaju darba pirmsskolas metodiki Augusts, janvaris,
izstrade un ta precizéSana. kvalitates junijs
paaugstinasana,
talakizglitibas planoSana
Pirmsskolas darbinieku Veselibas parbaude Vispargjas apriipes masa Septembris Izzina U-27
mediciniska apskate.
Macibu lidzeklu, literattiras un | Bérnu nodro$inaSana ar | Metodikis, Jnijs- augusts
rotallietu iegade pirmsskolai macibu lidzekliem,
literatliru un rotallietam
Pirmsskolas darba organizacija
Pirmsskolas Pirmsskolas macibu un | pirmsskolas metodiki, specialisti Maijs Pedagogiskas
darbibas audzinasanas darba padomes s&de

vispargja veértéSana un tas
rezultatu analize.

kvalitates paaugstinasana
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Katra pirmsskolas darbinieka | Pirmsskolas darbibas pirmsskolas metodiki Gada laika
pasnovertejums. kvalitates paaugstinaSana

Pasnovert€juma zinojuma Darbibas kvalitates pirmsskolas metodiki, Maijs, junijs,
izstrade. paaugstinaSana augusts, septembris
Bérnu €dinasanas organizésana | Pilnveértiga uztura Vispargjas apripes masa Gada laika

un kontrole. nodro$inasana

Bérnu personas lietu, bérnu Dokumentacijas Metodikis, Septembris, maijs

sarakstu, stingras uzskaites
dokumentu sakartotibas
kontrole.

atbilstiba prasibam

e- zurnalu, intereSu pulcinu

Ierakstu savlaiciga

pirmsskolas metodiki

Oktobris, decembris,

e-klase

zurnalu aizpildisanas parbaude. | veikSana marts, maijs
Pirmsskolas macibu un Atbilstiba [ZM pirmsskolas metodiki Katru ménesi
audzinaSanas programmas ieteikumiem

IstenoSanas kontrole.
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