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                     ATTISTIBAS PLANS 

                      2020./2021. – 2022./2023.M.G. 

Izglitibas iestades misija: Kvalitativas, konkuretspejigas un uz kompetencem balstitas izglitibas 

nodrosinasana, un personibas/personigas izaugsmes veicinasana ikvienam. 

Izglitibas iestades vizija: Bernam draudziga, drosa un attistosa vide, kura berns attista visas 

nepieciesamas prasmes, apgust zinasanas (pieredzi), veido attieksmes pret daudzam lietam, 

cilvekiem un vidi. 

Vertibas: veseliba, sadarbiba, atbildiba 

Pamatmerki: 

.  Organizet un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu Iestades un valsts 

pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto merku sasniegsanu; 

.  Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, ieverojot vina attistibas likumsakaribas 

un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzive nepieciesamas zinasanas, prasmes un 

attieksmes, tadejadi merktiecigi nodrosinot izglitojamam iespeju sagatavoties pamatizglitibas 

apguvei. 

Virzieni iestades darbibas attistibai: 

.  Macibu saturs 

.  Macisana un macisanas 

.  Izglitojamo sasniegumi 

.  Atbalsts izglitojamiem 

.  Iestades vide 

.  Iestades resursi 

.  Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana 
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  Pirmsskolas izglitibas iestades “Maza Rasiņa” attistibas prioritates 

                                             2020./2021. – 2022./2023. macibu gadam 

 

 Pamatjoma- virzieni 
iestades darbibas 
attistibai 

Prioritates 
2020./2021. m.g. 

Prioritates 
2021./2022. m.g. 

Prioritates 
2022./2023. m.g. 

1. Macibu saturs – iestades 
istenotas izglitibas 
programmas 

Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas macibu satura 
            ieviesana atbilstosi pirmsskolas izglitibas vadlinijam 

2.  Macisana un macisanas Macibu darbu 
planosana 
atbilstosi 
jaunajam 
vadlinijam 

Izglitibas saturam 
atbilstosu macibu 
metozu 
izmantosana 

Izglitojamo 
patstavigas 
darbibas un 
pasvadibas 
sekmesana 

3. Izglitojamo sasniegumi                    Izglitojamo individualas izaugsmes veicinasana 

4. Atbalsts izglitojamiem               Izglitojamo izpratnes veicinasana par iespejam sanemt 
              atbalstu dazadas situacijas 

5.6. Izglitibas iestades vide 
un iestades resursi 

Fiziski drosas un attistosas vides nodrosinasana. Inventara 
atjaunosana un papildinasana, uzlabojot macibu vides 
izmantosanas iespejas izglitojamo vispusigai attistibai 

7. Izglitibas iestades darba 
organizacija, vadiba un 
kvalitates nodrosinasana 

Iestades darbibas izvertesana un 
attistibas plana pilnveidosana un 
papildinasana 

 Iestades attistibas un 
Konkuretspejigas darbibas 
nodrosinasana 

 

                                                 Istenosanas gaitas plans 

Pamatjoma Macibu saturs – iestades istenotas izglitibas programmas 

Prioritate Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas macibu satura ieviesana. 

Merkis Ieviest kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas saturu. 

Novertesanas kriteriji Apgutas zinasanas par kompetences balstitu pirmsskolas izglitibas 
saturu. Ir vaditas un verotas atklatas rotalaktivitates. 

 

               Uzdevumi           Laiks       Atbildigais 

1. Organizet kursus vai seminaru par 
kompetences balstitu pirmsskolas 
izglitibas saturu. 

2020. gada 
oktobris 

Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

2. Ieviest kompetencu izglitibu, akcentejot 
caurviju  prasmes. 

2020. gada 
novembris 

Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

3. Organizet atklato rotalaktivitasu vadisanu 
un  verosanu. Pieverst uzmanibu temas 
izvelei. 

2021. gada 
februaris 

Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

4. Organizet pieredzes apmainas seminarus 
par kompetences balstitu pirmsskolas 
izglitibas saturu. 
Labas prakses popularizesanu. 

2020./2021. 
2021./2022. m.g. 

Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 
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Pamatjoma Novertesanas kriteriji 

Prioritate Izglitibas saturam atbilstosu macibu metozu izmantosana 

Merkis Veicinat pedagogus apgut un pielietot kompetences balstitas macisanas un 
macisanas metodes, akcentejot caurviju prasmju attistisanu. 

Novertesanas kriteriji Organizeti kursi vai seminars par kompetences balstitas macisanas un 
macisanas metodem. 
Macibu procesa praktiski realizeta pedagogam jauna macisanas un 
macisanas metode. 
Macibu process organizets atbilstosi izglitojamo spejam un 
individualajam ipatnibam. 
Izglitojamiem ir viedoklis (zinasanas) par dazadam lietam. 

 

                  Uzdevumi             Laiks          Atbildigais 

1. Organizet kursus vai seminaru par 
macisanas un 
macisanas metodem. 

    2020./2021. Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

2. Menesa tematisko planu veidot kopa ar 
izglitojamiem. 

     2020./2023. Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

3. Grupas ikdienas planu veidot atbilstosi 
jaunajam 
vadlinijam. 

     2020./2023. Pedagogi 

4. Organizet ikdienas darbu ar 
izglitojamiem, 
akcentejot caurviju prasmes un ieverojot 
izglitojamo individualas ipatnibas. 

      2020./2023. Pedagogi 

5. Realizet pedagogam jaunu macisanas un 
macisanas metodi macibu procesa. 

       2020./2023. Pedagogi 

6. Veicinat pedagogu IT prasmes.         2020/2021 Vaditajas vietniece 
izglitibas joma un 
sporta skolotaja 

 

       Pamatjoma                     Izglitojamo sasniegumi 

        Prioritate Izglitojama individualas izaugsmes veicinasana. 

        Merkis Nodrosinat prasmju un speju apgusanu, palidzot izglitojamiem ieraudzit 
izaugsmes procesu sevi. Veicinat izglitojamo motivaciju un prasmi 
noverst problemas. 

        Novertesanas kriteriji Tiek veikti un piefikseti ikdienas verojumi par izglitojamo 
sasniegumiem. 
Tiek izvirziti izglitojamo individualas attistibas uzdevumi. 
Sistematiski tiek sniegta informacija vecakiem par izglitojamo 
sasniegumiem. 
Macibu process tiek sistematiski vertets. 
Pilnveidot pirmsskolas pedagogu vertesanas kompetenci, dazadojot 
sasniegumu vertesanas veidus un panemienus, lai veicinatu bernu 
macisanas motivaciju. 
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                    Uzdevumi              Laiks           Atbildigais 

1. Fikset ikdienas verojumus par izglitojama 
sasniegumiem. 

Regulari 
 

Pedagogi 

2. Nodrosinat skolotaja un izglitojama 
atgriezeniskas saites pielietosanu ikdiena. 

2020/2023 Pedagogi 

3. Izvirzit un ierakstit grupas dienasgramata 
turpmakos izglitojama individualos 
attistibas uzdevumus 

2020/2023 Pedagogi 

4. Organizet regularas individualas parrunas 
ar izglitojama vecakiem. 

2x gada Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 
Pedagogi 

5. Sniegt informaciju vacakiem par 
izglitojama sasniegumiem. 

2020/2023 Pedagogi 

 

Pamatjoma                         Atbalsts izglitojamiem      
Prioritate Izglitojamo izpratnes veicinasana par iespejam sanemt atbalstu 

dazadas  situacijas. 

Merkis Pilnveidot izglitojamo zinasanas par atbalsta sanemsanas 
iespejam. Veicinat atbilstosu macibu vidi berniem. 

Novertesanas kriteriji Izglitojamie prot rupeties par savu un apkartejo drosibu. 
Izglitojamie zina, pie ka versties ekstremalas un arkartas 
situacijas.  Izglitojamais ir dross, patstavigs un zinatkars. 

 

                   Uzdevumi                Laiks         Atbildigais 

1. Macit izglitojamos rupeties par savu un 
apkartejo  drosibu. 

               Regulari Pedagogi 

2. Organizet macibu ekskursijas uz atbalsta 
dienestu  nodarbibam. 

            2020.-2021. Pedagogi 

3. Organizet praktiskas aktivitates 
izglitojamiem par drosibas jautajumiem. 

Reizi gada, septembri Pedagogi 

4. Veicinat drosu, uzticamu un atbalstosu 
vidi ikvienam izglitojamam. 

              Regulari Pedagogi 

5. Sniegt atbalstu emocionali jutigiem un 
agresiviem  berniem. 

              Regulari Pedagogi 

6. Organizet aktivitates, kas veicinatu 
medmasas lidzdalibu macibu procesa 
organizesana. 

              Regulari Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

 

Pamatjoma Iestades vide un resursi (personalresursi, materiali, macibu 
lidzekli, literatura) 

Prioritate Fiziski drosas iestades vides un iestades resursu nodrosinasana. 

Merkis Iesaistit vecakus vides labiekartosana. Nodrosinat kvalitativu un 
izglitojosu darbu musdieniga vide. 

Novertesanas kriteriji Izverteti iestades vides riska faktori. Katru gadu ir redzami vides 
uzlabojumi, materialas bazes papildinajumi. 
Vides izvertesanas un labiekartosana tiek iesaistiti vecaki un 
izglitojamie. Darbiniekos ir verojama lidzvertiba, atbildiba un lidzdaliba 
– merku un vizijas sasniegsana un iestades vertibu popularizesana 
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                         Uzdevumi               Laiks           Atbildigais 

1. Veikt iestades vides riska faktoru 
izvertesanu. 

2021. gada janvaris Vaditaja 

2. Veikt vecaku anketesanu “Fiziski drosa vide 
iestade”. 

2020. gada novembris Pedagogi 
Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

3. Iesaistit izglitojamos vides izvertesana. 2021. gada novembris Pedagogi 
 

4. Organizet iestades vides un apkartnes 
labiekartosanu 

Reizi gada Saimniecibas 
vaditaja 

5. Realizet rotallaukuma labiekartosanas 
projektu. 

2020./2022. Vaditaja 

6. Veicinat materialu un rotallietu apriti starp 
grupam. 

Katru gadu Pedagogi 
Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

7. Pilnveidot darbiniekos atbildibas prasmes 
un motivaciju dzivot veseligu dzivesveidu. 

Regulari Medicinas masa 

8. Nomainit zogu apkart teritorijai. 2020./2021. Vaditaja 

9. Dalisanas pieredze arpus iestades Regulari Vaditaja 

 

Pamatjoma Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana 

Prioritate Iestades darbibas izvertesana un attistibas plana papildinasana, 
aktualizesana 

Merkis Pilnveidot iestades darba planosanas un pasvertesanas procesu. Veicinat 
komandas darba ieviesanu iestades darbiba. 

Novertesanas kriteriji Nodrosinata iestades attistibas plana izvirzito uzdevumu izpilde. 
Iestades darba novertesanas procesa un turpmaka attistibas plana izstrade 
tiek iesaistiti vecaki un darbinieki. 

 

                          Uzdevumi             Laiks       Atbildigais 

1. Sistematiski parraudzit iestades attistibas 
plana istenosanas gaitu 

Regulari Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

2. Organizet pedagogu pasvertejuma 
sagatavosanu un iesniegsanu. 

2021. gada maijs Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

3. Izstradat anketas vecakiem un darbiniekiem 
“Iestades darba organizacija” un “Iestades 
attistiba” 

2020. 2022 gada 
oktobris 

Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

4. Veikt darbinieku anketesanu par sava darba 
pasnovertejumu un turpmako attistibu. 

2021. gada aprilis Vaditajas vietniece 
izglitibas joma 

5. Veikt vecaku anketesanu par iestades 
darbibu un turpmako attistibu. 

2023. gada aprilis Pedagogi 

6. Organizet fiziskas aktivitates darbiniekiem 
veselibas stiprinasanai 

Regulari Sporta skolotaja 
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Pirmsskolas attistibas plans apspriest un pienemts darbibai 2020. gada 28. 

Augusta  pedagogiskas padomes sede (Protokols Nr.15) 

 APSTIPRINĀTS     ar Privātās pirmsskolas izglītības iestādes   "MAZA RASIŅA”  

  vadītājas 2020.gada 01 .septembrī  rīkojumu Nr. 

 

 

Vaditaja ______________ T.Stroka 

2020. gada . 17. septembris 

Z.V. 


